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Ce que personne ne vous dit
avant d'investir




Formation aprés
formation... et rien
ne change vraiment.
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Formation, conseil ou
coaching... c'est la méme

chose, non ?
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PERFORMANCE
ENGAGEMENT
RESULTATS

Tout le monde
a suivi les formations.
Les résultats, eux,
n'ont pas suivi.




La formation
apporte le savoir.
Le coaching transforme
en réflexe.

b J’.\!I,- /i ". | SAVO'R
R, E
[

pes

FAIRE

=%




PERFORMANCE
RELATION
RESULTATS

Le coaching se fait dans le vrai
rendez-vous. Pas en salle de formation.
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Pipeline qui traine.
Commerciaux qui savent

mais ne font pas.

Dirigeant seul moteur.
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Ca vous parle ?
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Résultats en

3 a 6 mois. Mais
seulement si I'équipe
et le dirigeant sont
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