Si j'appelle sans
préparer, je suis mort.

ECOUTER
COMPRENDRE
APPORTER DE

Mais que LA VALEUR
dois-je dire
exactement ?

CLIENT
RESULTATS




\ J'ai vu sur
LinkedIn que vous
recrutez 3
commerciaux.
SPECIALISES DANS Vous devez avoir
LACCOMPAGNEMENT | des questions sur

DIGITAL DES PME. leur onboarding

EST-CE QUE VOUS
AVEZ 30 MINUTES ?

SCRIPT VIVANT

- ¢ca accroche tout de suite -




J’'ai vu sur LinkedIn
que vous recrutez
3 commerciaux.
Vous devez avoir
des questions sur
leur onboarding.

ENGAGEMENT
PERFORMANCE

CONFIANCE

—
i

I g g
P

-
L - 1
o A
= = "
I s e [ e 1%
) g 5 % = = .
1 . " . |
- - - 3 | = L
AL g o pm ] |
o 8 = -'.._ a wire- .
s -
- ‘l' L) - - o
X = o - E
- il b R B -
LE = E . #y '."_- iy 4
e te g Eﬂ EE-—"‘"—'-'-l o
R " .
- .
4 <, & L . L"‘
e AT ) g il
v = e b
i, |
a
i ‘-'""IT‘!"-,'“- g __...-._.‘
o ] L s
e iy =4 b
# v =3 =i |
- = Y b e e
3 et | Pl B B e ]
- = r -
= = = L = E 1



D'abord envoyez-moi
une video demo.

VIDEO DEMO




La vidéo démo montre le produit.
On peut faire 5 minutes pour que
je vous montre comment ¢a résout
votre probléme de recrutement

ECOUTER
COMPRENDRE
PROPOSER
RESOUDRE




D’abord envoyez-moi
une documentation.
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La doc explique le produit.
On peut faire 5 minutes pour

que je vous montre comment

¢a résout votre probleme
de recrutement
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On a déja
un fournisseur.




Parfait. Qui avez-vous
et qu'est-ce qui marche
ou pas pour votre
recrutement commercial

e e

STRATEGIE
EQUIPE
RESULTATS




Cette semaine :
rediger mon script
en 4 phases,
mentrainer 5x
a voix haute

ALi R RS B




Ce mois : tester
3 variantes d'accroche
sur 30 appels, mesurer,
garder la meilleure




Ce trimestre :
intégrer la regle des
S minutes de préparation
avant chaque appel ciblé




